
威大–麦迪逊分校的战略框架 

携手前行 
弘扬威斯康星理念且秉承威大之道 

威斯康星理念（Wisconsin Idea）回答了我们一切行动是“为什么”：我校的工作及其

影响力应当惠及我州的每一个角落；而在当今的世界里，这份影响应传播地更加深远。

威大之道（Badger Way）则指引着我们“如何”前行：它引导我们怀着好奇、谦逊、正

直、坚韧、文明以及几分趣味的态度开展各项工作。这同样也是我们相互扶持的方式。 

威斯康星理念与威大之道相辅相成，共同奠定了我们的宗旨与承诺。它们贯穿于我校战略

框架所包含的各项优先任务之中，为我们指明共同方向，引领我们携手前行（Forward, 
Together）。 

* * * * 

第 1 个优先任务 

为学生提供无与伦比的教育体验，助力他们的未来发展 

培养学生，使他们在学习、职场与生活中，并且作为动态世界中的公民，都能蓬勃发展。 

• 提供具有变革性与创新性的学习机会。 
• 扩大教育的可及性与可负担性。 
• 营造以学生归属感与福祉为核心的环境，倡导自由表达、观点多样性以及文明对话。 
• 将学习者与各类机会相连接，包括领导力培养、创业实践、业界、社区参与、科研及社会

服务等。 

第 2 个优先任务 

发现、创造与创新，改变人民生活 

引领前沿研究，拓展人类认知的边界，以应对挑战并提升人民福祉。 

• 推动有远大抱负的研究项目，应对重大的挑战。 
• 支持探索性发现、创造性表达与人文探究，增进对世界的理解、构建社区、应对挑战，并

构想更美好的未来。 

中文 / CHINESE 



• 通过与业界、社区、政府及校园合作伙伴的协作，加强创新能力，推动经济发展。 
• 提升我们工作的可见性与可及性，从而促进与校外合作伙伴的合作关系。 

第 3 个优先任务 

汇聚力量，共同促进公共利益 

深化并拓展合作伙伴关系，携手共创解决方案，造福威斯康星州人民乃至更广泛群体。 

• 与社区、原住民部落、企业、非营利组织、政府部门、校友及其他合方建立互惠互利的合

作关系。 
• 通过跨越差异的建设性互动，提升公民健康水平，增强公众信任。 
• 秉持为公益而创新的理念，建立各类合作伙伴关系与参与机制，支持威斯康星州的经济活

力与劳动力发展。 
• 致力于共创更加可持续的未来，将环境保护的责任融入到我们各项工作中。 

第 4 个优先任务 

培育追求卓越的文化，确保一个具有韧性的未来 

支持并强化我们的人员、文化和运营体系，确保我们在未来世世代代都能持续履行自身使命。 

• 投入资源，为员工营造卓越的工作体验，培育一种推崇卓越与关注福祉的文化。 
• 推动我们的系统、流程和基础设施的现代化与协调。 
• 以高效且透明的方式妥善管理我们的财务、实体及数字资源。 
• 协调政策、资源配置与问责机制，更有力地支持我们社区。 

* * * * 

下一步：该战略框架将借助各学院系部的战略规划、全校范围内的各项举措，以及学

生、职员、教师、校友与合作伙伴之间的通力协作而得以落实。我们将通过共同的主人翁

精神、全校范围的协同一致，以及协调统一的目标设定与追踪机制，来切实履行我们的责

任。 

详情请访问 strategicframework.wisc.edu。 

http://strategicframework.wisc.edu/

